                  Confederaţia Europeană a Sindicatelor

                   European Trade Union Confederation

Confederaţia Europeană a Sindicatelor a fost fondată la data de 8 februarie 1973 de catre 17 organizaţii sindicale naţionale care erau afiliate la Confederaţia Internaţională a Sindicatelor Libere ( CIOSL ).Ulterior în componenţa CES au mai intrat şi alte confederaţii afiliate CIOSL precum şi organizaţii sindicale naţionale afiliate la Confederaţia Mondială a Muncii (de orientare creştin-democrată ) şi alte confederaţii care nu aveau nici un fel de afiliere internaţională.

Astăzi se poate afirma că CES este compusă din organizaţii sindicale reprezentative la nivel naţional şi Federaţii Europene din Industrie care se ghidează după principii democratice şi acţionează liber şi independent de voinţa guvernelor sau a patronatelor.Organizaţia aspiră să fie unită şi pluralistă, capabilă să reprezinte toţi oamenii muncii la nivel european.

Structura Confederaţiei Europene a Sindicatelor :

· 76 de organizaţii membre din 34 de ţări europene 

· 11 Federaţii Europene din Industrie 

· 60 milioane de membri 

Obs.:  4 confederaţii sindicale din România sunt afiliate CES

Congresul 

Reprezintă autoritatea supremă a CES. El se reuneşte o dată la fiecare 4 ani, următoarea întâlnire fiind programată pentru 2007.Este format din delegaţi ai organizaţiilor afiliate in funcţie de numărul de membri ai acestora.Congresul alege membrii Comitetului Executiv, Preşedintele, Secretarul General şi cei doi Secretari Generali Adjuncţi.

Secreatarul General – John Monks este conducătorul şi liderul de opinie al Confederaţiei .Preşedintele, Cándido Méndez Rodríguez (Uniunea Generală a Muncitorilor-Spania) prezidează organismele de conducere a CES.

Comitetul Executiv

Se intâlneşte de patru ori pe an şi este compus din reprezentanţi ai confederaţiilor afiliate în funcţie de numărul lor.Dacă se constată că este necesar deciziile se pot lua prin vot cu majoritate de două treimi.Este sarcina Comitetului Executiv să decidă mandatul şi compoziţia delegaţiilor care negociază cu organizaţiile europene ale patronatelor în cadrul Dialogului Social la nivel european, precum tot în sarcina acestui comitet executiv este şi evaluarea rezultatelor negocierilor.

Comitetul de Coordonare 

Este un organism de conducere mai mic,responsabil cu implementarea deciziilor luate în cadrul Comitetului Executiv între două sesiuni ale acestuia.Comitetul de Coordonare se întâlneşte de 8 ori pe an  şi este compus din 21 de membri aleşi de către Comitetul Executiv.

Secretariatul

Asigură desfăşurarea activităţilor de zi cu zi ale CES, menţine relaţiile cu instituţiile europene şi cu organizaţiile patronale,planifică şi recomandă noile acţiuni sindicale, şi este deplin responsabil de funcţionarea internă a CES.Este compus din următorii membri:

· John Monks, Secretar General , Interior: 0222 40 439

· Maria Helena André, Secrt.General Adjunct, Interior: 0222 40 420

· Reiner Hoffmann, Secretar General Adjunct, Interior: 0222 40 427

· Walter Cerfeda, Secretar Confederal ,Interior: 0222 40 754

· Joël Decaillon, Secretar Confederal, Interior: 0222 40 447

· Jozef Niemiec, Secretar Confederal, Interior: 0222 40 443 

· Catelene Passchier, Secretar Confederal, Interior: 0222 40 407

   Tel : + 32 – 2 – 224  04 11

	CALENDARUL CES 2005

	 

	

	Comitete Executive ale CES 

	15-16
	Martie 
	Comitet Executiv 
	ITUH

	14-15
	Junie
	Comitet Executiv 
	ITUH

	19-20
	Octombrie
	Comitet Executiv
	Berlin

	07-08
	Decembrie
	Comitet Executiv
	EESC

	 

	Comitete de coordonare ale CES

	10
	Februarie
	Comitet de Coordonare 
	EESC

	15
	Martie
	Comitet de Coordonare
	ITUH

	04
	Mai
	Comitet de Coordonare
	EESC

	14
	Iunie
	Comitet de Coordonare
	ITUH

	22
	Septembrie
	Comitet de Coordonare
	EESC

	19
	Octombrie
	Comitet de Coordonare
	Berlin

	14
	Noiembrie
	Comitet de Coordonare
	EESC

	07
	Decembrie
	Comitet de Coordonare
	EESC


  
EESC- în clădirea CES-ului european (Rue Belliard 99, Brussels)

(ITUH)- International Trade Union House– în clădirea CES (Bd. du Roi Abert II, Brussels)
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                    Institutele Confederaţiei Europene a Sindicatelor

ETUI – Institutul Sindical European – centru de cercetare 

ETUCO – Colegiul Sindical European – centru de educaţie şi programe

TUTB – Biroul Tehnic Sindical – sănătate şi siguranţă în muncă

ETUI ŞI TUTB sunt centre de documentare care au dezvoltat în comun proiecte legate de colectarea de date privind:

· resursele umane la nivelul Europei

· relaţii industriale europene 

· sănătate si siguranţă la locul de muncă
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                            CÁNDIDO MÉNDEZ RODRÍGUEZ

Preşedinte
Confederaţia Europeană a Sindicatelor 

 
Născut în Badajos ( Spania ) în 1952

Căsătorit, doi copii

Educaţie
Inginer Tehnic Industrial, specializat în chimie.
 

Carieră
1956

Cándido Méndez Rodríguez se mută la Jaén cu familia sa .
1970

Se înscrie în UGT( Uniunea Generală a Muncitorilor), unde-şi începe activitatea sindicală în cadrul Federaţiei Constructorilor din Jaén 

1978 
Devine membru a Comitetului Executiv a UGT Jaén, ca Secretar al Acţiunea Revendicativă (Acción Reivindicativa)

1980.
Secretar Generala al UGT-Jaén 

1980-1986 Deputat Socialist Membru al Parlamentului Spaniol 

1986

Ales Secretar General al UGT-Andalucía în al- III-lea Congres Regional.

1986-1987
Deputat Socialist al Parlamentului Regional din Andalucia

1990

Re-ales Secretar General al UGT-Andalucía în al IV-lea Congres  

                        Regional. 

1994
Secreatar General al UGT de la al – XXXVI – a Congres Confederal European

 

Este membru al Comitetului Executiv al Confederaţiei Europene a Sindicatelor cât şi a Confederaţiei Internaţionale a Sindicatelor Libere.

Este pasionat de lectură şi filme.Practică sportul şi este suporter al echipei de fotbal Real Madrid.

 

A fost ales Preşedinte al Confederaţiei Europene a Sindicatelor în cadrul Congresului de la Praga din mai 2003.
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JOHN MONKS

Secreatar General

Confederaţia Europeană a Sindicatelor

Născut în Manchester în 1945

                                                                                                Căsătorit, are trei copii 

Educaţie
Absolvent al Universităţii din Nottingham, în Istoria Economiei

 

Carieră
1967-69  Lucrează în cadrul Group Plessey

1969

Intră în Congresul Sindicatelor  din Marea Britanie - TUC

1977

Conduce Departamentul Organizare şi Relaţii Industriale al TUC 

1979-1995 Membru al Consiliului de Arbitraj şi Consiliere, Council of the Advisory Conciliation and Arbitration Service (ACAS)
1987-1993
Secreatar General Adjunct al  TUC

1988-1991
Membru al CES-ului din Marea Britanie

1993 Devine Secretar General al TUC
 

Alte atribuţii :

· Membru în Council of Britain în Europa

· embru în Comitetul Executiv al Confederaţiei Europene a Sindicatelor precum şi în Confederaţia Internaţională a Sindicatelor Libere

· Membru al Consiliului pentru Învăţare şi Aptitudini şi Preşedinte al Comisiei pentru Educaţia Adulţilor din cadrul acestui Consiliu

· Profesor colaborator la Şcoala de Management din cadrul UMIST,Manchester

  
Îi place muzica , sportul şi excursiile.Este un supporter înfocat al Manchester United.

 

A fost ales Secretar General al CES, la  Congresul Confederaţiei Europene a Sindicatelor care s-a reunit la Praga în mai 2003.
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Maria Helena ANDRE
                                     Secretar General Adjunct

                                          Confederaţia Europeană a Sindicatelor
 

 Născută pe 29.10.1960, în Paço de Arcos – Oeiras,Portugalia

Educaţie
 
Limbi moderne şi literatură – Universitatea din Lisabona – Facultatea de Litere

 

Carieră

 

1981-1988

Asistent la Dep. de Relaţii Internaţionale a UGT-Portugalia

1984-1991

Responsabil cu Afacerile Internaţionale la Dep. UGT-P tineret

1985-1988

Membră a Comitetului de Coordonare a CES - Tineret

1985-1991

Membră a Consiliului Local din Paço de Arcos

1988-1991
Membră în Comitetul Executiv a Forumului Tinerilor din Comunitatea Europeană

1988-1991

Conducătoare a Dep. Relaţii Internaţionale a UGT-P

1988-1991

Preşedinte a Comitetului de Coordonare a CES - Tineret

1990-1991
Membră a SITESE (Sindicatul Lucrătorilor din Presă,Comerţ, Servicii şi Noi Tehnologii) Consiliul General

1992-1995
Secretar Confederal al CES pe probleme de Piaţa Muncii , Educaţie şi Pregătire Profesională, Migraţie şi Tineret

1995-1999                  Secretar Confederal al CES pe probleme de Piaţa Muncii , Educaţie şi Pregătire Profesională,Racism şi Minorităţi Etnice,Fonduri Structurale Europene

Din 1999
Realesă Secretar Confederal al CES pe probleme de Piaţa Muncii , Educaţie şi Pregătire Profesională, Politici Regionale şi Fonduri Structurale Europene

 

În 2003,a fost aleasă Secretar General Adjunct al CES, în cadrul Congresului de la Praga.

                    Confederaţia Europeană a Sindicatelor

Constituţia          

Cu amendamentele aduse în urma celul de – al X –lea Congres, Praga 26-29/05/2003

Preambul 

Confederaţia Europeană a Sindicatelor, a fost fondată pe 8 februarie 1973 de către 17 organizaţii afiliate la Confederaţia Internaţională a Sindicatelor Libere (CIOSL).De atunci CES s-a extins cuprinzând şi alte organizaţii afiliate la CIOSL, Confederaţia Mondială a Muncii (CMM) precum şi organizaţii fără nici o afiliere internaţională.

Confederaţia Europeană a Sindicatelor are în componenţă confederaţii sindicale reprezentative la nivel naţional, care sunt libere şi independente funcţionând după principii democratice.CES doreşte să fie o organizaţie unită şi pluralistă care să reprezinte toţi oamenii muncii la nivel European. Confederaţia Europeană a Sindicatelor va lupta în Europa pentru:

· Extinderea şi consolidarea libertăţilor politice şi democratice;
· Respectarea drepturilor omului şi sindicatelor;
· Eliminarea tuturor formelor de discriminare, bazate pe sex,vârstă,culoare,rasă,orientare sexuală,naţionalitate,credinţă religioasă sau filosofică,opinii politice;
· Promovarea unui tratament egal şi egalitatea de şanse între bărbat şi femeie;
· Dezvoltare durabilă;
· Locuri de muncă de calitate şi liber alese, pentru toţi;
· Dezvoltarea, îmbunătăţirea şi intensificarea educaţiei şi pregătirii profesionale;
· Democratizarea economiei;
· Îmbunătăţirea continuă a condiţiilor de muncă şi de viaţă;
· O societate fără excludere şi bazată pe principiile libertăţii, justiţiei şi solidarităţii;

De asemenea CES are sarcina de a gestiona în toate situaţiile, autonom şi cu un grad mare de coeziune, acţiunile pentru punerea în practică a iniţiativelor le nivel european, necesare pentru atingerea obiectivelor specifice integrării europene.

CES îşi direcţionează activităţile către :

· Uniunea Europeană, şi cheamă la o abordare mai profundă în cadrul acesteia a problemelor de ordin social, politic şi democratic, în pas cu acestea a altor provocări cum sunt : dimensiunea economică şi socială, integrarea unor noi ţări europene, promovarea păcii,dezvoltării şi a justiţiei sociale în lume;

· Consiliul Europei, EFTA şi alte instituţii europene care promovează cooperarea în probleme care afectează interesul oamenilor muncii;

· Organizaţiile europene ale patronatelor, în idea de a stabili un sistem de relaţii industriale la nivel european pin intermediul Dialogului Social şi al negocierilor.

Confederaţia Europeană a Sindicatelor acţionează în acord cu prevederile Constituţiei 

Articolul 1

Confederaţia Europeană a Sindicatelor este constituită din Confederaţii Sindicale Naţionale şi Federaţii Europene din Industrie.

Articolul 2

Cererile de afiliere care vin din partea confederaţiilor sindicale naţionale şi a federaţiilor europene din industrie, trebuie să fie adresate Biroului Executiv, pentru ca acesta să ia o decizie.Decizia Biroului Executiv va trebui să fie ratificată de către Congres.

Articolul 3 

Comitetul Executiv poate să acorde,atunci când este solicitat, statutul de observator, confederaţiilor sindicale naţionale şi federaţiilor europene din industrie.Această decizie trebuie să fie ratificată de Congres.

Articolul 4

Biroul executiv va avea dreptul să suspende,iar Congresul va avea dreptul să excludă, după ce acuzările au fost prezentate, orice organizaţie membră sau organizaţie cu statut de observator, care a întreprins acţiuni considerate de aceste organisme a fi în contradicţie cu prezenta Constituţie sau împotriva intereselor mişcării sindicale.O decizie va fi luată numai după audierea acuzaţiilor.Procedurile pentru o asemenea audiere vor fi stabilite de către Biroul Executiv.

Organizaţiile excluse pot să-şi reînoiască afilierea numai după ce Congresul a decis în acest sens.

Articolul 5 

Federaţiile Europene din Industrie sunt organizaţii sindicale din unul sau mai multe sectoare ale economiei care pot fi publice sau private.Acestea reprezintă, la nivel european,  interesele lucrătorilor din diverse sectoare mai ales în negocieri. Federaţiile europene din industrie vor fi deschise către toate organizaţiile naţionale afiliate la confederaţiile sindicale naţionale membre.Aceste organizaţii trebuie să facă parte dintr-o Federaţie Europeană din Industrie relevantă.

Acestea vor fi create din proprie iniţiativă şi-şi vor stabili reguli interne specifice, în concordanţă cu prezenta Constituţie.

Confederaţia Europeană a Sindicatelor sprijină crearea şi dezvoltarea Federaţiilor Europene din Industrie în toate sferele de activitate economică şi socială.

      Articolul 6 

      
Organizaţiile membre recunosc dreptul de protecţie sindicală transfrontalieră, a membrilor săi, indiferent de afilierea lor naţională; Biroul Executiv este obligat să facă paşii necesari pentru promovarea şi implementarea acestei prevederi.

Articolul 7

Organismele Confederaţiei Europene a Sindicatelor vor fi:

a) Congresul

b) Biroul Executiv 

c) Consiliul de Coordonare 

d) Secretariatul 

Articolul 8 

Congresul este autoritatea supremă a Confederaţiei Europene a Sindicatelor. El are următoarele sarcini:

· Să stabilească strategia şi politica generală a Confederaţiei; 

· Să adopte rezoluţii şi alte propuneri privind diverse politici care sunt propuse de Biroul Executiv şi de organizaţiile afiliate;

· Analizează şi adoptă Raportul de Activitate;

· Aprobă componenţa Biroului Executiv;

· Alege Preşedintele, Secretarul General, cei doi Secretari Generali Adjuncţi, Secretarii Confederali şi Auditorii;

· Ratifică deciziile luate de Biroul Executiv cu privire la cererile de afiliere sau pentru obţinerea statutului de observatori, care sunt făcute de Confederaţiile Sindicale Naţionale şi Federaţiile Europene din Industrie;

· Poate să modifice Constituţia.

Articolul 9

Congresul va fi compus din reprezentanţi ai Confederaţiilor Sindicale Naţionale, ai Federaţiilor Europene din Industrie şi ai Comitetului Femeilor. Delegaţii acestora vor fi distribuiţi după cum urmează:

a) Confederaţii sindicale naţionale :

    Până la 100 000 de membri       1 membru delegat 

    Până la 250 000 de membri       2 membri delegaţi

 Pentru fiecare 250 000 membri adiţional, sau parte din aceştia, va fi acordat încă   un  

 delegat ( după 250 000, la fiecare 250 000 de membri în plus se acordă încă un  

 delegat.)

În adăugare, organizaţiile naţionale care au :

· Un nr. mai mic de 500 000 membri vor beneficia de un extra-delegat

· Un nr. mai mare de 500 000 membri vor beneficia de 2 extra-delegaţi 

b) Federaţiile Europene din Industrie:

3 delegaţi, şi încă un delegat suplimentar la fiecare 500 000 de membri în plus;

c) Comitetul Femeilor :

10 delegaţi

Toate organizaţiile care au dreptul să trimită reprezentanţi în Congres trebuie să se asigure că delegaţiile lor sunt echilibrate în ceia ce priveşte raportul dintre bărbaţi şi femei, astfel încât acest lucru să se reflecte în structura numărului de membri pe care ei o reprezintă .Aceste organizaţii pot să desemneze delegaţi adjuncţi( supleanţi ), al căror număr nu trebuie să depăşească o treime din nr. total al delegaţilor titulari ai organizaţiei respective.

Delegaţii Federaţiilor Europene din Industrie şi cei din Comitetul Femeilor vor avea dreptul de vot, cu excepţia cazurilor în care se dezbat probleme de ordin financiar şi a celora ce privesc cererile de afiliere.

Confederaţiile sindicale naţionale şi federaţiile europene din industrie cu statut de observator, au dreptul să desemneze delegaţi care au dreptul de a lua cuvântul .Numărul acestor observatori va fi stabilit de către Comitetul Executiv.

Consiliul de Coordonare a Consiliului Inter-regional al Sindicatelor ( ITUC ) şi Comitetul pentru Tineret are dreptul să desemneze delegaţi care au dreptul de a lua cuvântul.Biroul Executiv hotărăşte asupra numărului de membri ai acestor delegaţii.

Articolul 10 

Congresul va trebui să se reunească cel puţin o dată la fiecare patru ani.Acest lucru  va trebui să fie stabilit de către Biroul Executiv.Agenda şi propunerile de pe ordinea de zi vor fi făcute de către Biroul Executiv.

Un Congres Extraordinar poate fi stabilit de către Biroul Executiv din iniţiativă proprie, ca urmare a cererii făcute în acest sens de o treime din organizaţiile afiliate.

Articolul 11 

Organizaţiile membre vor prezenta Biroului Executiv candidaturile pentru Preşedinte, Secretar General, Secretari Generali Adjuncţi, Secretari Confederali şi Auditori.

Secretarul General este împuternicit să facă propunerile pentru compoziţia Secretariatului. Reprezentarea echilibrată pe sexe va fi luată în consideraţie iar Secretariatul va trebui să includă în componenţa sa nu mai puţin de 2 femei.

La recomandarea Biroului Executiv, Congresul va organiza alegeri prin buletine de vot ( vot secret ).Toate mandatele expiră la Congres. Mandatul Secretarului General, al Secreatarilor Generali Adjuncţi şi al Secretarilor Confederali nu pot să se extindă pe o perioadă mai mare de două mandate.Un al treilea mandat poate fi decis de Congres cu majoritate de 2/3 ( majoritate calificată ).Preşedintele va fi ales pentru un singur mandat.

Congresul trebuie să aleagă 5 auditori.

Preşedintele, Secretarul General,Secretarii Generali Adjuncţi, şi Secretarii Confederali sunt şi membri ai Congresului, ai Biroului Executiv şi ai Consiliului de Coordonare.

Rolul Preşedintelui va fi să prezideze Congresul,Biroul Executiv şi Consiliul de Coordonare.

Articolul 12
Congresul trebuie să urmărească, dacă este posibil, obţinerea consensului.Dacă un vot este necesar, Congresul va decide prin majoritate calificată ( 2/3 din voturi ).

Votarea va avea ca regulă arătarea mâinilor dar la cerere se poate face şi cu strigare.În acest caz fiecare Confederaţie Sindicală Naţională, fiecare Federaţie Europeană din Industrie şi Comitetul Femeilor vor avea un număr de voturi egale cu numărul delegaţiilor cu ,care au fost împuternicite.

Modificările şi propunerile care obţin mai puţin de 2/3 dar mai mult de jumătate din voturi vor fi trimise spre re-exminare Biroului Executiv pentru a lua o decizie.

Articolul 13 

Biroul Executiv va fi autoritatea supremă a Confederaţiei Europene a Sindicatelor, între Congrese.

Biroul Executiv trebuie :

· Să decidă asupra politicilor care pot pune în practică strategia generală adoptată de Congres;

· Să decidă asupra poziţiei pe care trebuie să o ia faţă de Organizaţiile Europene ale Angajatorilor şi faţă de Instituţiile Europene;

· Să decidă asupra acţiunilor sindicale pe care trebuie să le întreprindă pentru sprijinirea revendicărilor şi poziţiilor sindicale;

· Să asigure convergenţa la nivel european a  cererilor şi a politicilor contractuale  ale organizaţiilor afiliate;

· Supraveghează activitatea Consiliului de Coordonare şi a Secretariatului; de asemenea raportează asupra activităţii acestora cu ocazia fiecărei sesiuni a Biroului Executiv;

· Proiectează regulile şi procedurile interne; 

· Stabileşte nivelul taxelor de afiliere şi aprobă bugetul şi resursele extrabugetare;

· Aprobă compoziţia Birourilor Permanente; 

· Aprobă compoziţia Consiliilor Sindicale Inter-regionale.

            Dacă, între 2 Congrese, se dovedeşte necesară, înlocuirea Preşedintelui, a 

            Secretarului General, a Secretarilor Generali Adjuncţi, a Secretarilor Confederali  

            şi a Auditorilor, Biroul Executiv trebuie să acţioneze cu autoritatea şi 

            procedurile de vot ale Congresului.

            Secretarul General este împuternicit să propună Biroului Executiv Executiv 

            înlocuirea membrilor Secretariatului.

            Articolul 14
             Biroul Executiv va stabili compoziţia şi mandatul delegaţiilor pentru negocieri 

             cu organizăţiile europene ale angajatorilor, în conformitate cu procedurile de vot  

             stabilite în Articolul 20.Decizia trebuie să aibă sprijinul a cel puţin 2/3 din 

             membrii organizaţiilor implicate direct în negocieri.

             În cazurile de urgenţă, hotărârile privitoare la mandatul pentru compoziţia 

             delegaţiilor vor fi menţionate în scris.

             Biroul Executiv trebuie să stabilească regulile interne ale procedurilor urmate 

             în cazul unor runde de negocieri.Secretariatul va superviza delegaţiile 

             care vor negocia.

              Biroul Executiv va fi informat cu privire la progresul negocierilor, prin rapoarte 

              Periodice.

              Pe baza rezultatelor negocierilor, Biroul Executiv va lua hotărâri care vor trebui 

              să respecte procedurile de vot prevăzute în articolul 20. 

              Hotărârile vor trebui să aibă sprijinul a cel puţin 2/3 din organizaţiile direct 

              implicate în negocieri.Acestea vor avea posibilitatea să desfăşoare un proces de  

              consultări interne.

              Federaţiile Europene din Industrie vor pregăti rapoarte periodice cu privire la 

              negocierile sectoriale la nivel european , pe care le vor pune la dispoziţia 

              Biroului Executiv. În acest fel va fi asigurată consecvenţa cu politicile           

              Confederaţiei Europene a Sindicatelor .

               Articolul 15
               Biroul Executiv va fi compus din : 

               Reprezentanţi ai confederaţiilor sindicale naţionale după cum urmează 

· 1 reprezentant pentru fiecare confederaţie sindicală naţională care are mai puţin de 1 000 000 de membri;

· 2 reprezentanţi pentru fiecare confederaţie sindicală naţională care are mai mult de 1 000 000 de membri dar nu mai mult de 3 000 000 de membri;

· 3 reprezentanţi pentru fiecare confederaţie sindicală care are mai mult de 3 000 000 de membri dar nu mai mult de 5 000 000 de membri; 

· 4 reprezentanţi pentru fiecare confederaţie sindicală naţională care are mai mult de 5 000 000 de membri dar nu mai mult de 7 000 000 de membri 

· 5 reprezentanţi pentru fiecare confederaţie sindicală naţională care are mai mult de 7 000 000 de membri.

                 Reprezentanţii Federaţiilor Europene din Industrie după cum urmează:

· 1 reprezentant pentru fiecare Federaţie Europeană din Industrie care are mai puţin de 4 000 000 de membri;

· 2 reprezentanţi pentru fiecare Federaţie Europeană din Industrie care are mai mult de 4 000 000 de membri;

· 3 reprezentanţi în Comitetul Femeilor.

                   Reprezentanţii Federaţiilor Europene din Industrie şi cei din Comitetul 

                   Femeilor vor fi împuterniciţi să aibă drept de vot cu excepţia problemelor 

                   legate de cererile de afiliere şi cele financiare.

                    Un membru supleant va fi numit pentru fiecare membru titular.

                    Confederaţiile sindicale naţionale şi Federaţiile Europene din Industrie cu 

                    statut de observator, vor fi împuternicite să numească observatori cu dreptul 

                    de a lua cuvântul.

                    Membrii Biroului Executiv pot fi însoţiţi de consilieri.

                    Articolul 16
                    Biroul Executiv va  alege Vice- Preşedintele chiar din rândul membrilor 

                    săi şi al membrilor Consiliului de Coordonare.

                     Articolul 17
                     Biroul Executiv trebuie să se reunească de cel puţin 4 ori pe an.

                     O şedinţă extraordinară poate fi stabilită la iniţiativa Biroului Executiv, 

                      la cererea Consiliului de Coordonare, sau la cererea unei treimi  din 

                      membrii Biroului Executiv.

                     Articolul 18 
                     Biroul Executiv trebuie să înfiinţeze un Comitet al Femeilor şi un Comitet 

                     pentru Tineret, ale căror mandate, compoziţie şi reguli procedurale vor fi 

                     stabilite prin reglementări ale acestuia.

                      Articolul 19 
                      Biroul Executiv va înfiinţa Birouri Permanente care vor avea rolul de a 

                      pregăti şi sprijini activităţile acestuia.Biroul Executiv stabileşte 
                      compoziţia,sarcinile şi modul de operare ale acestor organisme.

                      Toate organizaţiile afiliate vor avea acces la aceste birouri care vor trebui să 

                       se reunească de atâtea ori cât este necesar,în principiu, cel puţin o dată 

                       pe an.

                      Articolul 20
                      Biroul Executiv va urmări, ca în activitatea sa,în cadrul dezbaterilor, să se

                      ajungă pe cât de mult posibil la consens, .Dacă este necesară votarea, 

                      deciziile vor fi luate cu majoritate calificată.

                       Secretariatul va stabili, de la începutul fiecărei întâlniri, dacă Biroul 

                       Executiv este suficient de reprezentativ pentru ca votarea să aibă loc.

                       Dezbaterile Biroului Executiv sunt validate doar dacă cel puţin trei 

                       pătrimi din membrii titulari sunt prezenţi sau sunt reprezentaţi.Membrii 

                       titulari pot fi reprezentaţi fie de supleanţii lor, fie de reprezentanţi din 

                       organizaţiile lor, care au fost delegaţi pe baza unui mandat scris.

                        Membrii cu dreptul de vot sunt membrii titulari şi, în absenţa acestora, 

                        membrii supleanţi.Dacă se întâmplă ca aceştia să fie absenţi , atunci un 

                        reprezentant al aceleaşi organizaţii, care a fost delegat printr-un mandat 

                        scris, va avea dreptul să voteze.

                       Votul, de regulă trebuie să se facă prin arătarea mâinilor, dar la cerere se 

                        poate face şi cu strigare.În acest caz fiecare confederaţie sindicală  

                        naţională, federaţie europeană din industrie şi Comitetul Femeilor vor avea                    

                        un număr de voturi egal cu numărul locurilor pe care le au în Biroul 

                        Executiv.

                      O propunere va fi pusă în aplicare numai dacă obţine cel puţin 2/3 din 

                      voturile membrilor prezenţi sau reprezentaţi.

                      Orice propunere care nu reuşeşte să obţină cel puţin 2/3 din voturile 

                      membrilor prezenţi sau reprezentaţi, dar obţine cel puţin jumătate din 

                      voturile membrilor Biroului Executiv, va trebui să rămână în agendă şi 

                      să fie trimisă Secretariatului pentru re-examinare. 
                       Articolul 21 

                       Consiliul de Coordonare este responsabil cu hotărârile care trebuiesc luate 

                       urgent sau acţiunile pe termen mediu pe care trebuie să le întreprindă,cu 
                       scopul de a pune în practică politicile stabilite de Biroul Executiv în cadrul 

                       ultimei şedinţe. 
                       Consiliul de Coordonare monitorizează negocierile cu organizaţiile 

                       angajatorilor şi asigură reprezentarea confederaţiei în cadrul instituţiilor 

                        europene.

                        Consiliul de Coordonare dezbate problemele de ordin financiar şi 

                        administrativ şi pregăteşte agenda Biroului Executiv.

                        Articolul 22 

                        Consiliul de Coordonare este compus din 20 de membri aleşi de Biroul Executiv Executiv, din membrii săi, inclusiv, 4 reprezentanţi ai federaţiilor europene din industrie, şi din Preşedintele Comitetului Femeilor.

                        Consiliul de Coordonare se reuneşte de 8 ori pe an. 

                        Articolul 23

                        Secretariatul este compus din Secretarul General, 2 Secretari Generali Adjuncţi şi Secretari Confederali al căror număr este stabilit de Biroul Executiv.

                        Secretarul General este purtătorul de cuvânt al confederaţiei şi coordonatorul tuturor activităţilor.El are responsabilităţi generale pentru organizarea internă a Secretariatului.

Secretarii Generali Adjuncţi sprijină Secretarul General în aceste sarcini şi-şi vor asuma responsabilităţile acestuia în caz de absenţă.

Secretariatul este sprijinit în munca sa de către institutele create în acest scop de confederaţie.

Articolul 24
Secretariatul îşi va desfăşura activitatea sub conducerea Secretarului General.Secretariatul trebuie să ducă la îndeplinire toate sarcinile care i-au fost atribuite de către alte instituţii ale confederaţiei, aşa cum este prevăzut în prezenta Constituţie.

Secretariatul trebuie:

· să dezvolte şi să menţină relaţiile dintre părţile componente ale Confederaţiei şi cu toate instituţiile care sunt sub auspiciile sale;

· să pregătească documentele şi agenda pentru toate întâlnirile instituţiilor statutare şi al acelor organisme create de el;

· stabileşte, dacă este necesar grupurile de lucru ad-hoc, şi precizează sarcinile lor, compoziţia şi modurile de operare;

· organizează prezentările pe care le face  instituţiilor europene şi în dialogul cu organizaţiile europene ale angajatorilor;

· planifică şi recomandă acţiunile sindicale care trebuie să fie întreprinse de confederaţie şi de toate organismele ei componente, cu scopul de a atinge obiectivele propuse şi de a sprijini revendicările comune.

Articolul 25 ( Consiliile Sindicale Inter-regionale )

Consiliile Sindicale Inter-regionale sunt structuri create pentru a contribui la  cooperarea sindicatelor în cadrul regiunilor transfrontaliere. Acestea grupează organizaţiile regionale ale confederaţiilor afiliate la Confederaţia Europeană a Sindicatelor.

Consiliile Sindicale Inter-regionale trebuie să stabilească un Consiliu de Coordonare.

Biroul Executiv stabileşte criteriile pentru formarea Consiliilor Sindicale Inter-regionale şi regulile procedurale ale Consiliului de Coordonare al acestora.

Articolul 26 ( Eurocadres ) 

Consiliul personalului managerial şi profesional european, este o organizaţie asociată la Confederaţia Europeană a Sindicatelor.Acesta va fi reprezentat în Congres de o delegaţie cu dreptul de a lua cuvântul. Numărul de membri ai delegaţiei va fi stabilit de către Biroul Executiv.

Un reprezentant al Eurocadres va putea participa în cadrul Biroului Executiv cu dreptul de a lua cuvântul.

Articolul 27 ( EFREP ) 
Confederaţia Europeană a Sindicatelor recunoaşte EFREP ca fiind o organizaţie care reprezintă pensionarii şi muncitorii vârstnici la nivel european.

Aceasta va fi reprezentată în Congres de o delegaţie cu dreptul de a vorbi, numărul acestei delegaţii va fi stabilit de către Biroul Executiv.

Doi reprezentanţi ai EFREP vor avea dreptul de a lua cuvântul în cadrul Biroului Executiv.

Articolul 28 
Confederaţia Europeană a Sindicatelor este finanţată, prin cotizaţii de la Confederaţiile Sindicale afiliate,Valoarea cotizaţiilor este stabilită de Biroul Executiv.

Acest lucru nu exclude posibilitatea de finanţare a unor activităţi specifice din resurse extra-bugetare.

Articolul 29 
Cotizaţiile se vor plăti în Euro, cu jumătate de an în avans, între lunile ianuarie şi iulie din fiecare an.

Organizaţiile afiliate care sunt în întârziere la plata cotizaţiilor vor continua să fie reprezentate în Comitetul Executiv, dar vor pierde dreptul la vot. Orice organizaţie care întârzie plata a două cotizaţii, va fi suspendată din Biroul Executiv.

Plata restanţelor va conduce la restituirea drepturilor organizaţiilor în cauză.

Doar acele organizaţii care au plătite cotizaţiile până la data stabilită vor avea drept de vot în Congres.

Articolul 30 
Consiliul de Coordonare trebuie să pregătească deciziile pe care trebuie să le ia Biroul Executiv în probleme ce privesc bugetul , cotizaţiile şi alte chestiuni financiare.

Articolul 31 
Cheltuielile legate de participarea la toate şedinţele statutare ale Confederaţiei, vor trebui să fie suportate de organizaţiile participante.

Articolul 32 
Finanţele confederaţiei vor trebui să fie verificate periodic de Auditori.Raportul anual al auditorilor va fi prezentat Biroului Executiv care va acorda descărcare Secretarului General.

Articolul 33
Biroul Executiv poate să înfiinţeze un Fond de Investiţii pentru scopuri specifice. El stabileşte sumele care trebuie să le plătească cei care participă la acest fond.

Notă:

Executive Committee – Birou Executiv 

Steering Committee – Consiliul de Coordonare 

Standing Committee – Biroul Permanent

EFREP – European Federation of Retired and Ederley Persons

Mutual Fund – Fond de Investiţii 

Organizaţii afiliate CES:
	AUSTRIA



	
	OGB 

Österreichischer Gewerkschaftsbund



	
	
	
	


 

	BELGIA



	
	ABVV / FGTB 

Algemeen Belgisch Vakverbond / Fédération Générale du Travail de Belgique

ACV / CSC 

Algemeen Christelijk Vakverbond / Confédération des Syndicats Chrétiens

CGSLB
Centrale Générale des Syndicats Libéraux de Belgique




 

	BULGARIA



	
	CITUB 

Confederation of Independent Trade Unions of Bulgaria

PODKREPA 

Confederation of Labour




 

	CROAŢIA



	
	SSSH / UATUC
Saveza Samotalnih Sindicata Hrvatske / Union of Autonomous Trade Unions of Croatia




 

	CIPRU



	
	SEK 

Synomospondia Ergaton Kyprou

TURK-SEN 

Kibris Türk Isci Sendikalari Federasyonu




 

	REPUBLICA CEHĂ



	
	CMK OS 

Czech Moravian Confederation of Trade Unions




 

	DANEMARCA



	
	AC 

Akademikernes Centralorganisation

FTF 

Funktionærernes og Tjenestemændenes Fællesråd

LO-DK 

Landesorganisationen i Danmark




 

	ESTONIA



	
	EAKL
Eesti Ametiühingute Keskliit / Association of Estonian Trade Unions

TALO

Teenistujate Ametiliitude Organisatsioon / Estonian Employees’ Unions’ Association




 

	FINLANDA



	
	AKAVA 

Confederation of Unions for Academic Professionals in Finland

SAK 

Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö

STTK 

Toimihenkilökeskusjärjestö STTK ry




 

	FRANŢA



	
	CFDT
Confédération Française Démocratique du Travail

CFTC 

 

UNSA
Confédération Française des Travailleurs Chrétiens /

Union Nationale des Syndicats Autonomes

CGT 

Confédération Générale du Travail

FO
Confédération Générale du Travail - Force Ouvrière

 
 



 

	GERMANIA



	
	DGB 

Deutscher Gewerkschaftsbund Bundesvorstand




 

	GRECIA
	ADEDY
Anotati Diikisis Enoseon Dimosion Ypallilon

GSEE
Geniki Synomospondia Ergaton Ellados




 

	UNGARIA



	
	ASzSz 

Autonomous Trade Union Confederation

LIGA 

Democratic League of Independent Trade Unions

MOSz 

National Federation of Workers' Councils

MSzOSz 

National Confederation of Hungarian Trade Unions

SZEF - ÉSZT

Szakszervezetek Egyuttmukodesi Foruma

 

 




 

	ISLANDA



	
	ASI 

Althydusamband Islands

BSRB 

Bandalag Starfsmanna Rikis of Baeja




 

	IRLANDA



	
	ICTU 

Irish Congress of Trade Unions




 

	ITALIA



	
	CGIL 

Confederazione Generale Italiana del Lavoro

CISL 

Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori

UIL 

Unione Italiana del Lavoro



	LETONIA


	LBAS 

Latvijas Brivo Arodbiedrìbu Savieníba / Union of Independent Trade Unions of Latvia



	
	
	


 

	LIECHTENTEIN



	
	LANV 

 




 

	LITUANIA



	
	LDF
Lietuvos Darbo Federacija / Lithuanian Labour Federation



	 
	LPSK / LTUC
Lietuvos Profesiniu Sajungu Konfederacija / Lithuanian Trade Union Confederation


	

	 


	 LPSS (LDS)

Lietuvos Darbiniku Sajunga



	
	
	
	
	


 

	LUXEMBURG



	
	CGT-L 

Confédération Générale du Travail de Luxembourg

LCGB 

Lëtzebuerger Chrëschtleche Gewerkschafts-Bond




 

 

	MALTA



	
	CMTU 

Confederation of Malta Trade Unions

GWU 

General Workers' Union




 

	OLANDA



	
	CNV 

Christelijk Nationaal Vakverbond

FNV 

Federatie Nederlandse Vakbeweging

UNIE-MHP 

Vakcentrale voor middengroepen en hoger personeel




 

	NORVEGIA



	
	LO-N 

Landsorganisasjonen i Norge

YS
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund / Confederation of Vocational Trade Union’s




 

	POLONIA



	
	NSZZ Solidarnosc 

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy "Solidarnosc" / Independent and Self-Governing Trade Union "Solidarnosc"




 

	PORTUGALIA



	
	CGTP-IN 

Confederação Geral dos Trabalhadores Portugueses

UGT-P 

União Geral de Trabalhadores




 

	ROMÂNIA



	
	BNS 

The National Trade Unions Block

CARTEL ALFA 

Confederatia Nationalã Sindicalã

CNSLR-Fratia 

National Confederation of Free Trade Unions of Romania - FRATIA

CSDR 

Democratic Trade Union Confederation of Romania




 

	SAN MARINO



	
	CDLS 

Confederazione Democratica dei Lavoratori Sammarinesi

CSdL 

Confederazione Sammarinese del Lavoro




 

	SLOVACIIA



	
	KOZ SR 

Confederation of Trade Unions of the Slovak Republic




 

	SLOVENIA



	
	ZSSS 

Zveza Svobodnih Sindikatov Slovenije




 

	SPANIA



	
	CC.OO 

Confederación Sindical de Comisiones Obreras

STV-ELA
Eusko Langileen Alkartasuna/ Solidaridad de Trabajadores Vascos

UGT-E 

Union General de Trabajadores




 

	SUEDIA



	
	LO-S 

Landsorganisationen i Sverige

SACO 

Sveriges Akademikers Centralorganisation

TCO 

Tjänstemännens Centralorganisation




 

	ELVEŢIA



	
	CNG 

Christlichnationaler Gewerkschaftsbund der Schweiz/Confédération des Syndicats Chrétiens de Suisse

SGB / USS

Schweizerischer Gewerkschaftsbund/Union Syndicale Suisse/Unione Sindacale Svizzera




 

	TURCIA



	
	DISK 

Türkiye Devrimci Isci Senikalari Konfederasyonu

HAK-IS 

Türkiye Hak Isçi Sendikalari Konfederasyounu

KESK 

Kamu Emekçileri Sendikalari Konfederasyonu Servants

TURK-IS 

Türkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu




 

	MAREA BRITANIE



	
	TUC 

Trades Union Congress




 

	OBSERVATORI ( 2 )

 


 

	MACEDONIA



	
	SSM 

Federation of Trade Unions of Macedonia




 

	SERBIA



	
	NEZAVISNOST 

Ujedinjeni Granski Sindikati “Nezavisnost” / “Independance” Trade Union Confederation




 

	Federaţii Europene din Industrie ( 11 )

European Industry Federations (11)

 

	EEA 
	European Entertainment Alliance

	
	
	
	


 

	EFBWW/FETBB 
	Federaţia Europeană a Muncitorilor din Construcţii şi din Industria Lemnului / Fédération Européenne des Travailleurs du Batîment et du Bois


 

	EFFAT
	Federaţia Europeană a Sindicatelor din Industria Alimentară,Agricultură şi Turism / Féderation Européenne des Syndicats de l'Alimentation, de l’Agriculture et du Tourisme


 

	EFJ/FEJ 
	Federaţia Europeană a Jurnaliştilor  / Fédération Européenne des Journalistes


 

	EMCEF 
	Federaţia Europeană a Sindicatelor din industria minieră,chimică şi energetică / Fédération Européenne des Syndicats des Mines, de la Chimie et de l'énergie


 

	EMF/FEM 
	Federaţia Europenă a Metalurgiştilor / Fédération Européenne des Métallurgistes


 

	EPSU 
	Federaţia Europeană a Sindicatelor din Serviciile Publice / Fédération Syndicale Européenne des Services Publics


 

	ETF 
	Federaţia Europeană a Muncitorilor din Transporturi / Fédération Européenne des Travailleurs des Transports


 

	ETUCE/CSEE 
	Comitetul Sindical European pentru Educaţie / Comité Syndical Européen de l'Éducation


 

	ETUF-TCL/FSE-THC 
	Federaţia Europeană a Sindicatelor din Indudstria Textilă şi a Pielăriei / Fédération Syndicale Européenne du Textile, de l'Habillement et du Cuir


 

	UNI-EUROPA 
	Union Network International


	Contact CES



	Adresa:

 
	Confederaţia Europeană a Sindicatelor

5, Boulevard Roi Albert II

B-1210 Bruxelles

BELGIA



	Telefon:
	+32-2-2240-411



	Fax:
	+32-2-2240-454 or +32-2-2240-455



	E-mail:
	ETUC@ETUC.ORG


]

